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Administracion de recursos humanos

Perfil de egreso

Gestiona tramites administrativos del drea de recursos humanos

Submoddulo 1 - Ejecuta procedimientos administrativos del area de recursos humanos
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Submaddulo 2 - Gestiona documentacion del drea de recursos humanos

Integra el talento humano en la organizacién

Submaédulo 1 - Gestiona el proceso de reclutamiento, seleccion y admision del talento
humano
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Submaédulo 2 - Gestiona los procesos de induccion y permanencia del talento humano

Implementa plan de desarrollo del talento humano

Submédulo 1 - Gestiona los procesos de capacitacion para el desarrollo del talento
humano
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Submaddulo 2 - Promueve condiciones de trabajo saludables en la organizacion

EvalUa el desempefio del talento humano

Submddulo 1 - Gestiona la aplicacidén de la evaluacion del desempefio humano

Submaddulo 2 - Mide el desempefio del talento humano

Maneja némina y compensaciones del talento humano

Submaddulo 1 - Auxilia en el calculo de la ndmina ordinaria

Submoddulo 2 - Auxilia en el calculo de la ndmina extraordinaria
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« Administradores y especialistas en recursos » Servicios de administracién de negocios.

humanos y sistemas de gestion.

« Auxiliares en administraciéon, mercadotecnia,
comercializacién y comercio exterior.

» Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas diversas.

« Trabajadores de archivo y correspondencia.

« Administradores y profesionistas en recursos
humanos y sistemas de gestién.

» Administradores y profesionistas en recursos
humanos y sistemas de gestion asesor
administrativo.
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Actividades clave

+ Realiza actividades administrativas del area de recursos  saludable en la organizacion.

humanos. . . . .
* Realiza acciones de prevencién de riesgos en la

+ Realiza actividades de planeacion y organizacién de organizacion.

procedimientos administrativos. o i
» Colabora en el disefio del proceso de evaluacion del

» Elabora la documentacién interna y externa de la desempefio.
organizacion. ) . W4
« Define los instrumentos de evaluacion.

« Archiva documentacion y expedientes del area de

Recursos Humanos. *+ Realiza la logistica de la aplicacion de la evaluacion.
+ Recluta al talento humano para la organizacién. * Ejecuta la evaluacion del desempefio del talento
humano.
+ Colabora en la seleccién del talento humano de i . .
humano.

+ Asiste en la contratacion del talento humano. ) e . )
+ Realiza altas, modificaciones y bajas ante la autoridad

« Induce el talento humano a la organizacién y al area de  tributaria e instituciones de seguridad social.

trabajo . .
+ Calcula las percepciones y prestaciones.

» Da seguimiento a la adaptacién y permanencia del

talento humano. + Calcula las deducciones para integrar la némina.
+ Detecta las necesidades de capacitacién de los * Integra la némina ordinaria.
empleados.

+ Determina el tipo de terminacion o recision de trabajo.

. labora en el disef rogram itacion. :
ColaboralenielciseliolaelpisaiaiERIct e Determina el finiquito o liquidacién de acuerdo con las

- Gestiona los recursos para llevar a cabo la capacitacion. ~ causales.

- Realiza el seguimiento y evaluacién del impacto de la  * Integra la némina extraordinaria.
capacitacion.

+ Mantiene un ambiente y condiciones de trabajo
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Recursos socioemocionales

. Responsabilidad social . Cuidado fisico corporal . Bienestar emocional afectivo

Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

= Empoderamiento: regulaciéon de emociones, autoconocimiento y comunicacion
= Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones
= Aprendizaje: resolucién de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad

= Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia

Habilidades para el desarrollo sostenible (HDS)

= Identifica interconexiones del Nexo con la competencia laboral para detectar areas de oportunidad e
Nexo Agua-Energia-Alimento incidir en el contexto.
= Implementa soluciones que contribuyan a conservar el Nexo a la par del desarrollo de la competencia
laboral.

= Identifica los tipos de servicios ecosistémicos vinculados a su localidad o regién que se relacionan con el
desarrollo de la competencia laboral.

= Incorpora soluciones basadas en la naturaleza para reducir compensaciones o externalidad
en los servicios ecosistémicos de la localidad, ciudad o regién en el desarro

= Interviene en acciones que integren los servicios ambiental
deseos de |a sociedad en el desarrollo de la

Servicios Ecosistémicos

= Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los componentes sociales (cultura, sociedad,
economia y politica) y ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados entre siy la competencia laboral.

= Disefia productos o servicios locales o regionales de uso, conservacién o restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones social, ambiental y econémica, que contribuyan a la regeneracién de los
ecosistemasy la resiliencia social.

= Interviene en acciones de uso, conservacién o restauracién de los ecosistemas contemplando las
dimensiones social, ambiental y econdmica, durante el desarrollo de la competencia laboral.

Sistemas socio-ecolégicos

= Identifica las interrelaciones entre los servicios ecosistémicos y la produccién de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o compensaciones presentes.

= Analiza las cadenas de suministro y de valor, desde una perspectiva de interdependencia y circular co
medio ambiente.

= Interpreta el desarrollo/actividad econémica como parte de un proce
ambiental.

= Realiza acciones para el cuidado, con:
comunidad y la com i

Economia Ecolégica
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